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Nr1 Zespdt Szkot nr 1 im. Gen. Jose' de San Martin
ZS ul. Armii Krajowej 10, 09-200 Sierpc

REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE
,ZAWODOWY SWIAT PELEN MOZLIWOSCI”

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,ZAWODOWY SWIAT PELEN MOZLIWOSCI”, zwany dalej , projektem”, realizowany jest przez Zespét
Szkot nr 1 im. Gen José de San Martin w Sierpcu, ul. Armii Krajowej 10, 09-200 Sierpc (zwany dalej Szkotg) na
podstawie umowy zawartej z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji.

Przedsiewziecie realizowane jest w ramach projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i
absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2)” wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 na zasadach Programu Erasmus+.

Gtéwne biuro projektu znajduje sie w Zespole Szkét nr 1 im. Gen José de San Martin w Sierpcu, ul. Armii
Krajowej 10, 09-200 Sierpc. Wszelkie informacje na temat projektu dostepne sg w szkole oraz na stronie
internetowej.

Projekt zaktada podniesienie mobilnosci ucznidow technikum poprzez:

a. 4 -tygodniowe staze u pracodawcow w Hiszpanii

b. przygotowanie pedagogiczno — kulturowe oraz jezykowe przed wyjazdem na staz sktadajace sie z:

a) 30-godzinnego kursu jezyka hiszpanskiego,

b) min. 2 poziomy kursu jezyka obcego na stronie EU Academy,

c) 4 -—godzinnego przygotowania kulturowego, przyblizajgcego wiedze na temat kraju stazu,
d) 3 —godzinnego przygotowania psychologicznego,

e) 3 —godzinnego przygotowania pedagogicznego.

§2

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw projektu nazywanych dalej ,,uczestnikami”.
Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki uczestnikdw w procesie rekrutacji.

Projekt zaktada udziat fgcznie 30 uczestnikow.

Udziat uczestnikdéw w projekcie jest bezptatny.

§3
Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem projektu moze by¢ uczen lub uczennica technikum wchodzacego w sktad Zespotu Szkét nr 1
im. gen. José de San Martin w Sierpcu (ul. Armii Krajowej 10, 09-200 Sierpc). Warunkiem koniecznym jest
brak wczesniejszego udziatu w zagranicznych mobilnosciach w ramach konkurséw 2022-2027. Zgodnie z art.
3 ust. 3 umowy o dofinansowanie zawartej z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji, w ramach projektu
»Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidéw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2)”
oraz projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” - kazdy uczestnik moze wzig¢ udziat maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci
realizowanej w ramach konkursow 2022-2027.
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Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w § 3 pkt.1 niniejszego
regulaminu, jest:
a. ztozenie w sekretariacie szkoty nastepujgcych wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych:
— formularza zgtoszeniowego,
— oswiadczenie o okolicznosciach majgcych wptyw na przebieg rekrutacji do projektu,
— oswiadczenia o nalezytym wypetnieniu stazu przez Uczestnika,
— deklaracji uczestnictwa,
— oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
b. przejscie petnej procedury rekrutacyjnej, w tym podejscie do testu z jezyka angielskiego oraz
zakwalifikowanie sie do projektu,
c. uczestniczenie we wszystkich zajeciach i spotkaniach od poczatku projektu, bez wzgledu na
zakwalifikowanie na liste gtéwng lub rezerwowg projektu.

84
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie od 22.06.2026 r. do 10.07.2026 r.

W przypadku matej liczby zgtoszen mozliwe jest przedtuzenie okresu rekrutacji. Decyzje te podejmuje
Dyrektor. Zmiana terminu rekrutacji nie wymaga zmiany regulaminu.

Zgodnie z § 3 pkt. 2 jednym z warunkéw uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie kompletnych
dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu w terminie rekrutacji.

Nie ma mozliwosci uzupetnienia ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych.

§5

Kwalifikacja uczestnikdw na zajecia

Weryfikacji formalnej zgtoszen i wyboru Uczestnikéw projektu dokona 4 - osobowa Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.
O przyjeciu do projektu decydowac bedzie liczba miejsc na stazu oraz suma punktéw, ktérej sktadnikami sa:

a. testzjezyka angielskiego - od 0 do 6 pkt.;

b. ocena zachowania w roku szkolnym 2025-2026:

Ocena zachowania Liczba punktow
wzorowe 6
bardzo dobre
dobre
poprawne

nieodpowiednie

O|lO(O|N| &

naganne

c. srednia ze wszystkich ocen, zaokraglona do liczby naturalnej, zgodnie z zasadami matematycznymi, w
roku szkolnym 2025-2026:

Srednia ocen

Liczba punktow

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 4
stopien dobry 2
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stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy 0

stopien niedostateczny 0

d. ocena zjezyka angielskiego w roku szkolnym 2025-2026:

Srednia ocen Liczba punktéw

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy

| OC|OIN| &

stopien niedostateczny

e. sytuacja materialna rodziny

Dochdd na osobe w rodzinie za rok
podatkowy 2025
ponizej 1570,21 zt (minimum

Liczba punktow

socjalne przypadajace na 1 osobe

4
liczone dla 4 osobowej w IV
kwartale 2025 roku)
powyzej 1570,21 zt 0

nagrody i wyréznienia za osiggniecia w nauce — 1 punkt,
g. opinia pedagoga potwierdzajgca status ucznia/uczennicy z mniejszymi szansami — 1 punkt.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych kandydatéw przekroczy liczbe dostepnych miejsc stazowych, obok listy
gtéwnej sporzgdzona zostanie lista rezerwowa.

Kolejnosé na listach: gtdwnej oraz rezerwowej tworzy sie od najwiekszej do najmniejszej liczby punktow.
W przypadku réwnej liczby punktéw o miejscach na listach decydowac bedzie w kolejnosci: ocena z jezyka
w roku szkolnym 2025-2026, a nastepnie: zachowanie w roku szkolnym 2025-2026, opinia pedagoga
dotyczgca ucznidw z mniejszymi szansami i Srednia ocen w roku szkolnym 2025-2026.

W razie rezygnacji uczestnika z uczestnictwa w projekcie z przyczyn losowych, np. choroba, wypadek, itp.,
lub notorycznego opuszczania zajec przygotowawczych czy innych obowigzkdw szkolnych, zostanie przyjeta
do projektu kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg liczbg punktow.

§6

Procedura odwotawcza

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej stuzy pisemne odwotanie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w ciggu 5
dni od ogtoszenia wynikdw rekrutacji.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie ze sprawg oraz dokumentacja wydaje decyzje. Decyzja w przedmiocie
odwotania od wyniku rekrutacji jest ostateczna.

ZAWODOWY SWIAT PELEN MOZLIWOSCI / THE PROFESSIONAL WORLD FULL OF OPPORTUNITIES

NR PROJEKTU: 2025-1-PLO1-KA122-VET-000342756 Strona |3



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez i
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska S
§7

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku
gdy:

a. rezygnacja podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego/petnoletniego uczestnika zostata zgtoszona na
pismie do Dyrektora Szkoty w terminie do 1 dnia rozpoczecia zaje¢ przygotowujgcych do wyjazdu na staz
bez podania przyczyny,

b. rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi, rodzic/opiekun
prawny uczestnika/ petnoletni uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do
7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy podac¢ powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. Oceny, czy rezygnacja jest usprawiedliwiona, dokonuje Dyrektor Szkoty.

§8

Postanowienia korncowe

1. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji nalezy do Dyrektora Szkoty.
Szkota zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.
3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.

N

Sierpc, 22.06.2026 r.

ZATWIERDZAM

Elektronicznie

Piotr Marek podpisany przez

Piotr Marek Tyndorf
Tyn dorf Data: 2026.06.23
08:09:18 +02'00'
PODPIS | PIECZEC

DYREKTORA ZESPOtU SZKOt NR 1 IM. GEN JOSE DE SAN MARTIN W SIERPCU
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